Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202511/0505

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

1.2 posigdo, nivel 5, da carreira/categoria de Assistente Operacional, no valor de

878,41€
0.00 EUR

Atribuicdo, competéncia ou atividades previstas no Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz, complementado pelas

seguintes fungdes: fungdes de servigos gerais nomeadamente de higiene,
limpeza e conservagdo do patriménio da Freguesia, servigos de coveiro nos

cemitérios e outras tarefas ndo especificadas de caracter manual, e exercer as

demais fungdes que Ihe sejam atribuidas por lei ou por deliberacdo do 6rgdo
executivo.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Reunido ordinaria da Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de
Fatima e Nariz, realizada em 22 de maio de 2025

Sim

Habilitagao Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua da Igreja, N.° 40
de Requeixo,

Nossa Senhora de

Fatima e Nariz

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Mamaodeiro 3810744 NOSSA  Aveiro Aveiro
SENHORA DE
FATIMA

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Rua da Igreja, n.° 40, 3810-744 N. Senhora de Fatima | geral@uniao-rfn.pt
234943400 * chamada para a rede fixa nacional

2025-11-19

2025-12-04

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 série, de 19 de novembro de 2025, Aviso n.°
28683/2025/2

1. Para efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de
setembro, e o artigo 9.° do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro,
aprovada a abertura do procedimento concursal, conforme deliberacdo tomada
na reunido ordindria da Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de
Fatima e Nariz, realizada em 22 de maio de 2025, torna-se publico, que se
encontra aberto o procedimento concursal comum para ocupagao de um posto
de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, na area funcional de
servigos gerais. 2. Ndo existem candidatos aprovados que integrem a reserva de
recrutamento, constituida na Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de
Fatima e Nariz, valida para o posto de trabalho em causa e, para efeitos do
disposto nos artigos 16.° e 16.°-A, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redacdo atual, declara-se que consultada a Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), enquanto entidade gestora de
requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), a CIM Aveiro informou que ainda
ndo se encontra constituida a EGRA para as suas Freguesias, e que a Freguesia
de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz ndo assume a posicdo da EGRA,
por ndo existirem trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional. 3. O
local de trabalho é na area da Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima
e Nariz. 4. Caracterizagao do posto de trabalho, conforme o mapa de pessoal: As
fungBes a desempenhar nos postos de trabalho a ocupar correspondem ao grau
1 de complexidade funcional, conforme previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
86° da LTFP, que para além do contetdo funcional da carreira/categoria de
assistente operacional, constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LFTP, caracterizam-se pela atribuigdo, competéncia ou atividades previstas no
Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e
Nariz, complementado pelas seguintes fungdes: fungdes de servigos gerais
nomeadamente de higiene, limpeza e conservacdo do patrimdnio da Freguesia,
servigos de coveiro nos cemitérios e outras tarefas ndo especificadas de caracter
manual, e exercer as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei ou por
deliberagdo do d6rgao executivo. 5. Legislacdo aplicavel, na sua redagdo atual:
em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente Aviso, o
procedimento concursal rege-se pelas disposigdes contantes da Lei Geral do



Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo). 6. Posicdo remuneratoria:
de acordo com o n.° 1 do artigo 38.9 da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigoes
remuneratdrias da categoria € objeto de negociacdo com o empregador publico.
A posicdo remuneratoria de referéncia € a 12 posicdo remuneratdria da categoria
de Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional — Nivel 5
da tabela remuneratdria Unica, a que corresponde, nos termos Decreto-Lei n.°
84-F/2022, de 16 de dezembro, com a atualizacao prevista no Decreto-Lei n.o
1/2025, de 16 de janeiro, o montante pecuniario de 878,41€ (oitocentos e
setenta e oito euros e quarenta e um céntimos), sem prejuizo da determinagdo
de outro posicionamento remuneratério sempre que a posigao remuneratoria
atual do candidato for superior a remuneracdo de referéncia. 7. Requisitos de
admissdo: 7.1. Os requisitos gerais constantes do artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria; 7.2. HabilitagGes literarias exigidas: Titularidade de escolaridade
obrigatdria, sem a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional. 7.3. Nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa
Senhora de Fatima e Nariz idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publica o procedimento, conforme alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. 7.4. O procedimento concursal ndo é restrito a
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, conforme deliberacdo da Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa
Senhora de Fatima e Nariz, na sua reunido ordinaria, realizada em 22 de maio de
2025. 8. Forma, prazo e local de apresentacdo das candidaturas. 8.1. Os
documentos de apresentacao obrigatéria para efeitos de admissao ao
procedimento ou avaliacdo, ndo podendo ser apresentados por via eletronica,
sdo os seguintes: a) Formulario de candidatura ao procedimento concursal de
preenchimento obrigatdrio, disponivel na Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa
Senhora de Fatima e Nariz ou na sua pagina eletrdnica (https://uniao-rfn.pt); b)
Curriculum Vitae atualizado, acrescido dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagdo profissional ou especializada; c)
Declaracdo atualizada, passada e autenticada pelo servigo de origem para efeitos
de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza da relagdo juridica de
emprego publico constituido, a carreira e categoria onde se encontra integrado e
respetivo posicionamento remuneratorio, a indicacdo da atribuicdo, competéncia
ou atividade desenvolvida no servico de afetacdo, assim como a respetiva
avaliagcdo de desempenho relativa aos Ultimos 2 ciclos avaliativos. d) Cdpia do
Certificado de HabilitagGes Literarias em instituicdes do sistema de ensino
portugués ou noutras, neste caso, desde que devidamente certificada pelas
entidades competentes da Republica Portuguesa; e) Copia do documento
comprovativo de identidade. A ndo apresentacdao dos documentos exigidos
determina a exclusao do procedimento concursal, quando a sua falta
impossibilite a admissdo. Os trabalhadores em exercicio de fungdes na Junta de
Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos na alinea c) do ponto 8.1. 8.2. Prazo: O
prazo de aceitagdo de candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso, conforme previsto no artigo 12° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 8.3. Local: Apenas sao aceites as candidaturas
entregues pessoalmente na Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de
Fatima e Nariz, ou remetidas por correio registado com aviso de recepgdo para
Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz, Rua da
Igreja, n.° 40, 3810-744 Na Sra de Fatima, e por via eletronica para o seguinte
enderego: geral@uniao-rfn.pt. 8.4. As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 8.5. Quando o método de avaliagao
curricular seja utilizado no procedimento, pode ser exigido aos candidatos a
apresentacdao de documentos comprovativos das declaracdes prestadas no
curriculum vitae, que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovadas. 9. Métodos de selegdo: Os métodos
de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os previstos no artigo 36.° da LTFP e
nos artigos 17.° e 18.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conforme
deliberacdo tomada na reunido ordinaria da Junta de Freguesia, de 22 de maio
de 2025: 9.1. Métodos de selecdo obrigatdrios: a) Aos candidatos que reinam
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as condigOes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, serdo aplicados os métodos de selecdo de Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo Competéncias (EAC). b) Aos restantes
candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a
opcdo de escolha dos métodos obrigatorios, serdo aplicados os métodos de
selecdo de Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP) e ainda o
método complementar Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC); Nos
termos do n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, cada
um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio pela ordem enunciada na lei, sendo considerados excluidos do
procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5
valores ou mencdo classificativa de “Ndo Apto” num dos métodos ou fases.
Conforme consta na primeira ata do juri, os candidatos que faltem a qualquer
um dos métodos de selecdo serdo excluidos do procedimento concursal. 9.2. A
valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 21° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro. A valoracdo final sera calculada através da
média ponderada, sendo que a ponderagdo de cada método tera a seguinte
expressdo: Nas condigdes previstas na alinea a) do ponto 9.1: Avaliagao
Curricular (AC) — 70%; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30%;
Classificacdo Final (CF) = 70% AC + 30% EAC. Nas condigdes previstas na
alinea b) do ponto 9.1: Prova de Conhecimentos (PC) — 70%; Avaliagdo
Psicoldgica (AP) — Apto/ Ndo Apto; Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC) — 30%; Classificacdo Final (CF) = 70% PC + 30% EAC 9.3. A Prova de
Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio de determinada
fungdo. A prova sera oral, tera natureza pratica, com duragdo (maxima) de 30
minutos, consistindo na realizagdo de um conjunto de tarefas com o objetivo de
avaliar a percepgao e compreensdo das mesmas, a qualidade de realizagdo, a
celeridade na execugdo, o grau de conhecimentos demonstrados e a adequada
utilizacao dos equipamentos e ferramentas destinados, se for o caso. A prova de
conhecimentos e a respetiva grelha de correcdo encontram-se na posse do juri
até a data da sua realizagdo, por serem de caracter confidencial, sendo
oportunamente disponibilizadas. Na prova de conhecimentos serd adotada a
escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 9.4. A
Avaliacdo Psicoldgica, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, através das meng0es classificativas de Apto e Ndo Apto. Nos termos do
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a aplicacdo deste
método é realizada preferencialmente pela DGAEP, podendo ser realizada por
outra entidade especializada, quando, fundamentalmente, se revel inviavel a
aplicagdo do método pela DGAEP. 9.5. A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. 9.6. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente, relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. 9.7. A aplicacdo dos métodos de selecdo podera ser
faseada, conforme disposto no artigo 19.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de
setembro. 10. A primeira ata do juri do procedimento concursal, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa, o sistema de valorizagdo final, bem
como os critérios de desempate para efeitos da lista de ordenacdo final, é
disponibilizada na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa
Senhora de Fatima e Nariz, em https://uniao-rfn.pt, no dia Util seguinte a
publicacdo do presente aviso. 11. Ordenagao final: A ordenagdo final dos
candidatos é unitaria, ainda que Ihes tenham sido aplicados métodos de selecdo
diferentes. 11.1. Aos candidatos com incapacidade superior ou igual a 60%,
devidamente comprovada sera aplicado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001 de 3 de fevereiro, sem prejuizo da verificacdo e avaliacdo de
aptiddo e seguranca para o desempenho das fungdes inerentes ao posto de
trabalho, assegurando-se deste modo a defesa da eficacia administrativa. 12.
Composicdo e identificacdo do juri: Presidente: Dr.2@ Maria Gabriela Escobar
Marques, Técnico Superior da Camara Municipal de Aveiro. Vogais efetivos: Dr.2
Maria de Fatima Lavoura Dias, Técnico Superior da Junta de Freguesia de
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz; Sr.2 Bebiana Ferreira Gongalves,
Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima
e Nariz. 13. Notificagdo dos candidatos: A notificagdo dos candidatos sera
efetuada por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro. 14. Convocatoria para aplicacdo dos métodos de selecdo: Os
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Observagoes

candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo que
exijam a sua presenca pela forma prevista no ponto 13. 15. Atas do juri dos
procedimentos concursais: As atas sao disponibilizadas na pagina eletrénica da
Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz, em
https://uniao-rfn.pt, e para consulta na Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa
Senhora de Fatima e Nariz, sita na Rua da Igreja n° 40, 3810-744 N@ Sra. de
Fatima, dentro do horario de funcionamento dos servigos.16. Publicagdo de
resultados dos métodos de selegdo: 16.1 A publicitacdo dos resultados obtidos
em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada na Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de
Fatima e Nariz e disponibilizada na sua pagina eletronica (https://uniao-rfn.pt).
17. Lista de ordenacdo final homologada: A lista unitaria de ordenacdo final
homologada serd afixada na Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de
Fatima e Nariz e disponibilizada na sua pagina eletrénica (https://uniao-rfn.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica informando
da sua publicitagdo. Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicacdo dos métodos de selegdo, serdo notificados de acordo com o
preceituado no artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 18. Nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso vai ser publicitado na 2.2 série do Diario da
Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
pagina eletrdnica da Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima
e Nariz (https://uniao-rfn.pt) a partir da data da publicacdo na BEP. 19. Protegao
de Dados Pessoais: Na candidatura, os candidatos prestam informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, com a estrita
finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal
e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados. 20. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa
Senhora de Fatima e Nariz, enquanto entidade empregadora publica, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz, 12 de novembro de 2025, O
Presidente da Junta de Freguesia, Miguel Antdnio Costa da Silva

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



