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ATAN.21
ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, TENDO EM VISTA
A OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL, NA AREA FUNCIONAL DE SERVICOS GERAIS

Ao quarto dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o juri do procedimento
concursal em epigrafe, nomeado por deliberagdo da Junta de Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora
de Fatima e Nariz, na reunido ordindria realizada em cinco de junho de dois mil e vinte e cinco,
constituido por Maria Gabriela Escobar Marques, Técnico Superior da Camara Municipal de Aveiro,
na qualidade de Presidente, Maria de Fatima Lavoura Dias, Técnico Superior da Unido das Freguesias
de Requeixo, Nossa Senhora de Fitima e Nariz e Bebiana Ferreira Gongalves, Assistente Técnico da
Unido das Freguesias de Requeixo, Nossa Senhora de Fatima e Nariz.
Deliberou o juri por unanimidade, proceder a discussdo da seguinte ordem de trabalhos: ---------------
1. Métodos de sele¢do, pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa e
valoragdo de cada método, determinando os métodos obrigatérios (Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular e Avaliagdo Psicoldgica) e o método complementar (Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias).
2. Determinacgdo do sistema de classificag¢do final.
3. Critérios de desempate para efeitos da lista de ordenacio final.

1. Relativamente ao ponto 1. da ordem de trabalhos o jiri deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

1.1. Métodos obrigatérios

Os métodos de selecdo obrigatdrios serdo aplicados de acordo com o seguinte:

a) Aos candidatos que reinam as condigdes referidas no n2 2 do artigo 362 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho, serdo
aplicados os métodos de selecdo de Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacio de
Competéncias.

b) Aos restantes candidatos e aos referidos na alinea anterior que tenham exercido por escrito a
opgdo de escolha dos métodos obrigatdrios, serdo aplicados os métodos de selecdo de Prova
de Conhecimentos e a_Avaliacdo Psicoldgica e ainda o método complementar Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

A aplicagdo dos métodos de selegcdo obrigatorios aos candidatos admitidos ao procedimento
concursal sera precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
« Situacdo perante o vinculo de emprego publico;

o Titularidade da categoria;

« Efetivo exercicio de atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho concursado;

» Declaragdo de opgao de escolha dos métodos de sele¢do obrigatérios.

O juri deliberou ainda pela aplicagdo do método Entrevista de Avaliacio de Competéncias a todos
os candidatos ao presente procedimento concursal.

1.1.1. Prova de Conhecimentos

Nos termos do disposto no artigo 36.2 da LTFP conjugado com o disposto no artigo 17.2 da Portaria,
os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliacdo
Psicoldgica (AP).
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova sera oral, teré natureza pratica,
com duragao (maxima) de 30 minutos, consistindo na realizagdo de um conjunto de tarefas com o
objetivo de avaliar a perce¢do e compreensdo das mesmas, a qualidade de realizac3o, a celeridade
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na execugdo, o grau de conhecimentos demonstrados e a adequada utilizagdo dos equipamentos e
ferramentas destinados, se for o caso.
A prova de conhecimentos e a respetiva grelha de corregdo encontram-se na posse do juri até a data
da sua realizacdo, por serem de carater confidencial, sendo oportunamente disponibilizadas. ---------
Na prova de conhecimentos sera adotada a escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas.
Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado, bem como aos candidatos colocados em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliacdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
Os métodos referidos no numero anterior podem ser afastados pelos candidatos através de
declara¢do escrita ou através da indicagdo no campo a isso destinado no formulario de candidatura,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.
A aplicacdo dos métodos de selegdo aos candidatos admitidos ao procedimento concursal sera
precedida da conferéncia dos seguintes elementos:
« Situacdo perante o vinculo de emprego publico;

« Titularidade da categoria;

« Efetivo exercicio de atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
concursado;

« Declara¢do de opgdo de escolha dos métodos de selegdo obrigatdrios.

1.1.2. Avaliagdo Psicoldgica

A aplicagdo deste método visard avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou
competéncias comportamentais dos candidatos face ao Perfil Profissional/Competéncias pretendido,
que consta no Anexo | da presente Ata.
A avaliagdo psicolégica tera uma Unica fase - aplicagdo de testes, sendo elaborada uma ficha
individual por cada candidato submetido a avaliagdo, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final
obtido. A Avaliagdo Psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto,
sem qualquer mengdo quantitativa.
Nos termos do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a aplicagdo deste método é
realizada preferencialmente pela DGAEP, podendo ser realizada por outra entidade externa
especializada, quando, fundamentalmente, se revele invidvel a aplicagdo do método pela DGAEP
(considerando que no presente JUri ndo ha psicdlogos que possam aplicar 0 método). -------------------

1.1.3. Avaliagdo Curricular
A valorag¢do da Avaliagdo Curricular resultara da ponderagao dos seguintes fatores:
a) Habilitagio Académica ou nivel da qualificagdo, em institui¢des do Sistema de Ensino Portugués
ou noutras, desde que devidamente certificadas pelas entidades competentes;
b) Formacgdo Profissional, onde se ponderam as agdes de formagdo de aperfeicoamento, aquisicao
de competéncias ou de especializagdo e formagdo informativa relacionadas com o exercicio de
fungdes em posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no Gltimo periodo ndo
superior a 3 anos e desde que devidamente comprovadas;
c) Experiéncia Profissional, onde se pondera a duragdo e complexidade das funcgdes
desempenhadas, idénticas as atribui¢des, competéncias ou atividades a cumprir ou a executar no
posto de trabalho concursado;
d) Avaliagcdo de Desempenho, onde se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo ndo superior a
2 ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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Aos candidatos admitidos, nas condi¢des referidas na alinea a) do ponto 1.1. aplicar-se-a: ----------------
AC = 10% HA + 35% FP + 45% EP + 10% AD

Sendo:

AC - Classificagdo da Avaliagao Curricular

HA - Habilitagdao Académica
FP — Formagao Profissional
EP - Experiéncia Profissional

AD - Avaliagcdo de Desempenho

Assim sendo, para cada fator de avaliagdo do método de selegdo de avaliagdo curricular proceder-se-
4 nos termos seguintes:
a) Fator de Habilitagdo Académica (HA)
A avaliagdo do fator HA correspondera a seguinte graduagdo:
« Nivel habilitacional exigido para integracdo na carreira do posto de trabalho concursado - 18
valores;
« Nivel habilitacional superior ao exigido para integragdo na carreira do posto de trabalho
concursado — 20 valores.
b) Fator de Formagdo Profissional (FP)
A valorag3o do fator FP assenta na verificagdo de qualificagdes adquiridas através da certificagdo de
acBes de formagdo profissional frequentadas no ultimo periodo ndo superior a 3 anos. -------------------
A valoracdo do fator FP tera expressdo na escala de 8 a 20 valores consoante a duragao total de a¢bes
de formagdo devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto
de trabalho concursado, frequentadas nos ultimos 3 anos, de acordo com a seguinte grelha: ------------

Duragdo Classificagao
Inferior a 5 horas 8 valores
De 5 a 10 horas 12 valores
De 10 a 15 horas 16 valores
Igual ou superior a 16 horas 20 valores

Nas acdes cujos certificados de formagdo ndo fagam referéncia a duragdo sera considerada a duragdo
de 3 horas. As que se refiram a dias considerar-se-a 6 horas por cada dia.
A formacdo da qual resulte obtengdo do nivel habilitacional ou grau académico sera valorada,
apenas, no fator “Habilitagdes Académicas”.
c) Fator de Experiéncia Profissional (EP)

A valoragdo da EP resultard da classificagdo dos elementos constantes do curriculum relativamente as
atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, devendo ser sempre devidamente
comprovado com documentagao:

Duragao Classificacdo
Inferior ou igual a 2 anos 8 valores
Superior a 2 anos e inferior a 4 anos 12 valores
Superior a 4 anos e inferior ou igual a 6 anos 16 valores
Superior a 6 anos 20 alores
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d) Fator de Avaliagdo de Desempenho (AD) \(Q\

A valoragdo deste fator resultara da conversao da média de avaliagcdes de desempenho atribuidas ao
abrigo do SIADAP relativos aos ultimos 2 ciclos avaliativos.
Caso os candidatos, por razGes que nao lhes sejam imputdveis, nao possuam avaliagao de
desempenho relativa aquele periodo, o juri deliberou por unanimidade definir o valor positivo de 12
valores, nos termos da alinea c), n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro. ---
A expressdo quantitativa da escala do SIADAP tem a seguinte expressao na escala de 4 a 20 valores: --

Escala do SIADAP Valoragao
1,000 -1,499 4 valores
1,500-1,999 8 valores
2,000 - 3,999 12 valores
4,000 - 4,499 16 valores
4,500 - 5,000 20 valores

Quando a avaliagdo de desempenho constante da declaracdao passada e autenticada pelo servigo de
origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressao qualitativa da
avaliagdo de desempenho, a valoragdo corresponderd a expressao quantitativa minima da escala de
avaliagdao do SIADAP.

1.1.4. Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungao, que constam no anexo | da presente Ata.
Em face do exposto deliberou o juri por unanimidade o seguinte:
A EAC terd duracdo aproximada de 30 minutos. A classificacao da EAC resultard da média aritmética
simples da avaliagdo atribuida a cada uma das competéncias consideradas essenciais para o posto de
trabalho concursado, avaliadas numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, de
acordo com a seguinte formula:

EAC= C1+C2+C3+C4+C5
5

Sendo:
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
C1, C2, C3, C4, C5 — Avaliagdo de cada uma das competéncias

Serd elaborado e aprovado um guido no qual constardo um conjunto de questdes a colocar a(s)/os(s)
candidata/o(s), diretamente relacionados com o perfil de competéncias associado a uma grelha de
avaliacdo individual que reflita a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise: ----------------—-

Fundamentagdo da classificagdo Valoragdo
N3o demonstra qualquer comportamento presente associado a competéncia 5 valores
Demonstra 1 comportamento presente associado a competéncia 10 valores
Demonstra 2 comportamentos presentes associados a competéncia 15 valores
Demonstra 3 comportamentos presentes associados a competéncia 20 valores

2. Classificacao final
A valoracdo final sera calculada através da média ponderada, sendo que a ponderagdo de cada
método tera a seguinte expressao:
Nas condig¢des referidas na alinea a) do ponto 1.1:
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Avaliagao Curricular (AC) — 70%;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30%;
Classificacdo Final (CF) = 70% AC + 30% EAC

Nas condicdes referidas na alinea b) do ponto 1.1:
Prova de Conhecimentos (PC) — 70%;
Avaliagao Psicoldgica (AP) — Apto/ Ndo Apto;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 30%;
Classificagdo Final (CF) = 70% PC + 30% EAC

A valoragdo dos métodos de selegdo obedece ao disposto no artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, e sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. Cada um dos métodos de selecdo, é eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatérios, e pela ordem constante na publica¢gdo, quanto aos facultativos, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores ou mengdo classificativa de “Ndo apto” num dos métodos.
Para garantir a celeridade do procedimento e nos termos legais, deliberou o juri, por unanimidade,
que os candidatos que faltem a qualquer um dos métodos de selecdo serdo excluidos do
procedimento concursal.
A aplicagdo dos métodos de selegdo poderd ser faseada, conforme disposto no artigo 19.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

3 - Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhos, decidiu o juri, por unanimidade, o seguinte:
Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 242 da Portaria n? 233/2022, de 09 de setembro. Na ordenacdo dos candidatos
que se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, serdo utilizados os seguintes critérios de preferéncia, nos termos do n.2 2 do mesmo
artigo 242 e subsistindo empate apds aplicagdo dos critérios anteriores, serdo utilizados: ---------------
.2 - Os candidatos com mais elevada classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; -------
.2 - Os candidatos com a mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliagao de Competéncias “Orientacdo para os Resultados”;
.2 - Os candidatos com a mais elevada classificagdo no parametro de avaliagdo da Entrevista de
Avaliacao de Competéncias “Orientagdo para a Seguranga”.

O juri deliberou, por unanimidade, disponibilizar a presente Ata para efeitos da elaborag¢do do Aviso
de abertura deste procedimento concursal, nos termos legais.
Ndo havendo mais assuntos a considerar foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida, e lavrada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri. -

A Presidente do Juri,

\t,,\,x, N "‘r\’} S H fe\r;u L f‘\}u \‘  (
Maria Gabriela Escobar Marques

0 1.2 Vogal Efetivo,

TR e
Maria de Fatima Lavoura Dias

O 2.2 Vogal Efetivo,

Rehano  Grarcal \pe,
Bebiana Ferreira Gontalves
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM TENDO EM VISTA A OCUPAGAO DE UM POSTO DE TRABALHO DA
CARREIRA/ CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ANEXO 1
Perfil de Competéncias — Assistente Operacional (Servigos Gerais)

Para efeitos de aplicacdo dos métodos de selegdo Avaliagdo Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias no procedimento concursal, de acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar, resulta o seguinte Perfil Profissional:

Caracterizacdo do posto de trabalho

O posto de trabalho encontra-se afeto a area de atividade de servicos gerais correspondente a
categoria de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional, com grau 1 de
complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de escolaridade obrigatoria.

Atividades a desenvolver

Posto de trabalho integrado no ambito das atribuigdes, competéncias e atividades previstas no Mapa
de Pessoal da Freguesia Requeixo, Nossa Senhora de Fatima, complementado pelas seguintes
fungdes: Fungdes de servigos gerais nomeadamente de higiene, limpeza e conservagao do
patriménio da Freguesia, servicos de coveiro nos cemitérios e outras tarefas nao especificadas de
caracter manual.

Posicdo hierdrquica e autonomia

Execucdo das tarefas na dependéncia do superior hierarquico.

Perfil de competéncias

As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os
comportamentos associados sao:

A

Competéncias Comportamentos

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO

(Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando
compromisso com a missdao do
servico publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a
confian¢a e reforgar a imagem de
uma Administracdo Publica (AP) ao
servico do interesse coletivo)

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade

Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situagdes de nao
conformidade

Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse publico

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS
(Focar a agdo em objetivos que
acrescentam  valor para a

sociedade e para o cidaddo,
otimizando a utilizagdo dos
recursos, garantindo elevados

padrdes de qualidade e, no seu

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel

todo, a sustentabilidade da

atividade da Administracdo | Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os
Publica) resultados a alcancgar

GESTAO DO CONHECIMENTO Demonstra uma atitude recetiva em relagdo a aquisicdo de novos
(Adquirir, atualizar e aplicar o | conhecimentos e competéncias

conhecimento, partilhar o]
conhecimento e garantir a captura,
armazenamento e acesso  as

Aplica autonomamente os conhecimentos necessarios ao exercicio da sua
atividade
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informagdes e ao conhecimento na
Organizagao)

Facilita o acesso e disponibiliza informacdes e documentos, dentro dos
limites da legalidade, mantendo-os organizados.

ORIENTACAO PARA A SEGURANCA

(Priorizar a seguranga no trabalho
em todas as atividades e decisdes,
seguir as regras e procedimentos
relacionados com a seguranca,
identificar, avaliar e mitigar riscos
para si, para os outros e para o
meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos

Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranca e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua fungdo

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem
atenta e conscienciosa.

procedimentos e praticas de | Zela pelo bom estado de conservacio de materiais e equipamentos, e
seguranga) comunica as avarias e desconformidades

INTELIGENCIA EMOCIONAL Mantém um desempenho estdvel mesmo em ambientes de pressdo e face a
(Gerir  as emogdes, mostrar | criticas e contrariedades.

empatia e sensibilidade as

emocdes dos outros e tomar
decisdes equilibradas e refletidas)

Demonstra preocupagdo com o bem-estar dos outros

Toma decisdes ponderadas e que respondem adequadamente as exigéncias
do relacionamento interpessoal e da seguranca de pessoas e bens







