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NOTA INTRODUTORIA

A “Lei Geral do Trabalho em Func¢des Pulblicas” Lei n2 35/2014, de 20 de junho, estabelece as
regras de elaboragdo do mapa de pessoal, sendo um instrumento fundamental na politica de

gestdo de recursos humanos.

Este deverad constituir anexo ao orcamento da Freguesia para cada um dos ancs econémicos,
exigindo o planeamento rigoroso das atividades de natureza permanente ou temporaria a levar a
cabo durante os diferentes periodos, hem como, os recursos financeiros e humanos para o efeito.
0 mapa foi preparado tendo em consideracgdo todas as unidades orgénicas, contendo os postos de
trabalho necessarios a concretizagdo das atividades da Freguesia de Requeixo, Nossa Senhora de

Fatima e Nariz em 2026.

A elaboragdo do orcamento de pessoal, para além da dotacdo necessdria para pagamento das
remuneracbes do pessoal em exercicio de fungdes, considerou as verbas destinadas ao
recrutamento de pessoal necessario a ocupacido de postos de trabalho disponiveis, previstos no
correspondente mapa de pessoal. Salienta-se que ndo poderdo ser satisfeitas as necessidades que

ndo constem no mapa de pessoal e, consequentemente, ndo estejam previstas no orgamento.

Assim, de acordo com o artigo 292 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, elaborou-se o seguinte

mapa de pessoal para o ano de 2026.



T 3eq

,01180E 0pesW W3 opejode ofaidwa,, eweidoad op oyigwe ou opiyauaald oyjeqesy ap o1sod wn (2

apepugn(esyl @ apepisousd ap ojuswa|dns 0B 0}|3.Ip WOJ |BUOI3UNS OpPNaiuo) {q
,SByjej eled OUOGE,, OLIIBJBUNWIB) DJUBLLS|ANS DB 0I3J1P WOD [BUSIZUN) opnajuo) (e

_ 0 T T 8 L 4 T {e1ag [e10)
0 T T g L 0 Q |e10L
“JERUER
( T apepixajduiod A23eled ap seped|jiadsa OEU 5BJ3UE) SENA0 3 5eLR) BT
v Oxn_mzq T £ v ap neup/eupediino {sIeuojouny sjesiansuel} sejougyadwios) 50U ©412A03 B 5e51AI3s ‘RISanFa)) ep olupwised
apeplie|oosy edueindas e esed oBIRIUBLIO 'BALEIILI op opJEAIBSUOD 3 EZRdul| ‘auB|diy ap MUsWEpRILWIGU
‘oajgnd o3nas o eed ogleluaio ‘SERJRT SOSIMIRS 1WA welpenbua as and $agiun) 9a|0AUBS3Y] S1eIa sl
(saUea|onu stessaAsuesy SelUaladILoed) h :
1 apepixajduwios sopey|nsal so esed cpieiualio ‘{enLEw Jajeled ap
; iy ’ sepeaydadsa 0gU sejaue) se4IN0 3 elsandal) ep owounned
e ! ¢ e ap neio/enoledliqo "0E3€Ioqel0o eied OLIEIRLO op oe3eAIa5UO 3 BZRAWI| ‘auaiBiy ap syuawepedLIoY
SPEPLEI0IS ‘Stead $051AIa% WA Wedpenbua as anb sagduny aajoAuasaq
0 0 0 £ 4] 4 T lejoL
'SOAJIEIISIUEIPE SO5IAIT5 3P BLIF1EW WD SERIGU R
¢ 3pepixajduwod ap a1uaunouadns welas syl anb sejaie) siewap a oupwined
(e 1 T neis \“”M._MM__““_.U”M% 2l {sIBUDIDUNY S|ESIaASURY SEUZIRadWo3) (OF oeysad ‘s010.4400 op 0)s0d o elsanZaly ep OjuaLIEUGIIUNY
S — EAJE[2|U “ORSENUNLLID ‘seLuaqoad |ewou o Jeun3asse e15A Wa opus) ‘[e1ad we o21qnd oe
ap 0g5N|0sal 3 B3 ASI RUE 0JU3WIPUSIE Wa Welpenbua as ank sagiuny aaoauasag
{saJBa[anu SIESIBASU R SRIDUIBUIDD)
7 apepixadwon ap SOpeINsd 50 eled opieann “BLIBIADSA} 3 SOUBWINY SOSFNIAL
(e 1 . ness fopesedinbs efes ay)[  '02and odiasas o eled 023RIUBLO | ap og3sed ‘S0ja.4400 Bp 01504 B EIsENFI.} BP OlURWeELOHUN) soa1aoLRUI3
anb osan3 no |ewrou 0 Jeun3asse BIs)A wa opua) ‘[esad w2 031jqnd 0| 3 soaneRASIUILIPY
SpEpLIE|OJST 8P OUE 57T 0JUaWIpUaIE Wa wepenbua as anb sagiun) sajoauasag 5051108
{s1euoEIURy S|ESIaASURI] “{eUOIaINIsL) cpieIoqR[0Y
seppualaduton) euan|ju o ogdeaodou 2 nedejuasaidar 'ogieziuedio 3 ojuawesueid ‘0ANIIX
£ apepixajdwos ap ‘ojuatlIaayuos op oeysad ‘ooljgnd op BLIOSSISSE 'OEPEPE Op 03edsd 3 0101100 op 0)sod
(e T I nes flouadns oouppede| odinas o eied oeieusLIO {sBIRB|2NU ‘235N Fat) ep 0WILUOIUNY [BLIIOU O JRINTFSSE BISIA
nel? no eINJEUDIE siesIansU el seluRladued) soafold wa opua) ‘|etsd Wwa 021|qnd 0B 0lUsWIPUDIE ‘DIELLOLOIE
ap oeisad 2 oluswesue|d ‘oeleziuedio 2 DJUAWELOISIACICE “3PEP|IGEIUDD 3 OE3RMSIUIpE
‘opdeaoul 3 eSuepni e esed oeejual0 'BLIR1DIIDS WS WEIpEnbua as and 5agiuny sajoaussR(q
{581d410) {1d410) {ouLd410} {1Ld412)
oANNIOSI | DPRUIELIRISPU! oARnesal | DpEUIWIBIapY| [euopesado 01293 sopadns apepixaldeos
a0 oway odway owsa) odwa) uAsISSY AusISSY oIy ap nesgfleunissyould oljeqen saghnguie 2 sagiuny |euonung ealy
soep sopednag no eajwapedls ap oysod oe sepeposse sepugiaduo) Jesuedio apepiun
opSeunn) ap eary
ayjeqess 3p so350d ap 5N sepodaye)fserane)

ZIYVN 3 VINILY4 3a YYOHN3S VSSON ‘OXI3ND3Y 3d vISIND3Y4

920< Tv0OSS3d 34 VdVIN

ZI4YN 3
YINILYH YUS N
0X13n034

all




7 Sed

/ / oAllRJBqI[2Q 0BFIQ \(\.QN / \m_ ! 50 0AIINdax3 0e310

(4914009p € |ESIN2UOD OJUBLWIPEI04d) opeuluLR1apul odwa) Jod od1jgnd o8aidwa ap eaipinl ogde|al ap apepijepow eu Jayduaald e oyjeqe.y ap oisod win (e

T 6 |eloL

(e T g |euoielado 21u)sIssy
0 z 021U23} AJUBISISSY
0 T Jopiadns 021U |

sodepn sopednap
sq0 elodaed/eiiaie)
oy|eqesy ap soisod N
euodajed/enaised tod oyjeqely ap soysod sop ownsal edejy

9¢0¢ TV0SS3id 3d VdVIN

ZIYyNT ' |
ZIYVN 3 VINILY4 3d YHOHN3S YSSON ‘OX13ND3Y 3a VISIND3Y4 E,hmmmwwmu H* ﬁ



REQUEIXQ
N° SRA FATIMA
.| 1 ENARIZ

FREGUESIA

ANEXO A AO MAPA DE PESSOAL 2026

DE REQUEIXO, NOSSA SENHORA DE FATIMA E NARIZ

Area de formacdo

complexidade 1

nao especificadas de carater manual.

iniciativa, orientacdo para a seguranca
(competéncias transversais funcionais)

Unidade Orgénica/ Carreira/ lustificagdo da necessidade de L. N Descrigdo das fungdes e atribuigdes especificas do posto de Hcoien . Tipo de Ne de postos de
i : académica ou profissional/ Competéncias associadas ao posto de trabalho u
Area Funcional Categoria recrutamento ) trabalho Necessidade trabalho
Grau de complexidade
o . : Orientagdo para colaboragao, orientagdo para os
; Desenvolve fungdes que se enquadram em servicos gerais, L !
i L. ~ Escolaridade S . = - resultados (competéncias transversais
. . Assistente Auséncia de recursos para assegurar as fungdes 5 nomeadamente de higiene, limpeza e conservagdo do patrimonio : A - e
Servigos Gerais K i i X obrigatoria/Grau de X i ’ s nucleares); orientacdo para o servico publico, Permanente 1
Oﬂm_‘mn_O:mm inerentes aos Servigcos gerais. da .m—.mmcmm_m. Servigos de coveiro nos cemitérios e outras tarefas

Orgido Executivo Or / A~\ / NGS £

:\u.

Orgdo Deliberativo / /
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