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NOTA INTRODUTORIA

A “Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas” Lei n? 35/2014 de 20 de junho, estabelece as
regras de elaboracdo do mapa de pessoal, sendo um instrumento fundamental na politica de

gestdo de recursos humanos.

Este devera constituir anexo ao orcamento da Freguesia para cada um dos anos econémicos,
exigindo o planeamento rigoroso das atividades de natureza permanente ou temporaria a levar
a cabo durante os diferentes periodos, bem como, os recursos financeiros e humanos para o
efeito. O mapa foi preparado tendo em consideragdo todas as unidades organicas, contendo os
postos de trabalho necessarios a concretizacdo das atividades da Freguesia de Requeixo, Nossa

Senhora de Fatima e Nariz em 2021.

A elaboracdo do orcamento de pessoal, para além da dotagdo necessaria para pagamento das
remuneracbes do pessoal em exercicio de funcbes, considerou as verbas destinadas ao
recrutamento de pessoal necessdrio a ocupacao de postos de trabalho disponiveis, previstos no
correspondente mapa de pessoal. Salienta-se que ndo poderdo ser satisfeitas as necessidades
que ndo constem no mapa de pessoal e, consequentemente, ndao estejam previstas no

or¢camento.

Assim, de acordo com o artigo 292 da Lei n? 35/2014 de 20 de junho, elaborou-se o seguinte

mapa de pessoal para o ano de 2021.
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Mapa de Pessoal
Cargos/Carreiras/Categorias N2 de postos de trabalho
Unidade Organica/ Area de formacdo académica Ocupados Vagos
B s Atribui¢des/competéncias/atividades . . . . Obs
Area de Atividade ¢ P e/ou profissional TeCﬂI.CO AS§ISt§nte ASSISt?ntel Tempo Termo Tempo Termo
superior tecnico operaciona indeterminado resolutivo indeterminado resolutivo
(CTFPTI) (CTEPTRC) (CTFPTI) (CTEPTRC)
Desenvolve fungdes que se enquadram em secretaria, administragdo e
contabilidade, pessoal, aprovisionamento e economato, atendimento ao
publico em geral, tendo em vista assegurar o normal funcionamento da . .
. k X . « . Licenciatura 1 1
freguesia, posto de correios de Requeixo e espago do cidaddo, assessoria do
executivo, planeamento e organizagdo, representagdo e colaboragdo
Servigos institucional.
Administrativos e
Financeiros Desenvolve fungBes que se enquadram em atendimento ao publico em
geral, tendo em vista assegurar o normal funcionamento da freguesia e 122 ano 1 1
posto de correios de Requeixo.
Dvlese'nvolve fung¢des que se enquadram em secretaria/ atendimento ao Escolaridade obrigatéria 1 1
publico.
Total 1 1 1 3 0 0 0
Desenvolve fungdes que se enquadram em servigos gerais, nomeadamente
Servicos Gerais de h|g|ene, limpeza e consAervAagao de patrm‘mmo da freguesia i Escolaridade obrigatéria 5 5
designadamente nos Cemitérios da Freguesia, e outras tarefas ndo
especificadas de caracter manual.
Total 0 (1] 5 5 0 0 0
Total Geral 1 1 6 8 0 0 0
Mapa resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria
N2 postos de trabalho
Cargo/carreira/categoria Obs
Ocupados Vagos
Técnico superior 1 0
Assistente técnico 1 0
Assistente operacional 6 0
Total 8 0




