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PLANO DE ATIVIDADES 2016

Introducao

O Executivo da Freguesia de Requeixo, N? Sra de Fatima e Nariz apresenta a
Assembleia de Freguesia, para apreciacao e votacdo, o Plano de Atividades a
desenvolver no ano de 2016.

O plano que apresentamos € condicionado pelos fundos legais atribuidos a
esta Freguesia, cujas principais receitas tém origem no Fundo de
Financiamento de Freguesias (FFF) e Protocolos com o Municipio de Aveiro.

As iniciativas que enumeramos poderdo ser desenvolvidas a nivel individual
(exclusivamente pela Junta de Freguesia) e a nivel coletivo (desenvolvidas em
parceria com o Municipio de Aveiro, outras Freguesias ou com Associacoes
Locais).

1. Obras e Reparacoes

1.1. Requalificacdo dos cemitérios, limpeza e asseio (e respetiva
informatizacéo de dados);
1.2. Continuacao do restauro das fontes e logradouros da freguesia;
1.3. Requalificacdo das restantes habitagdes sociais;
1.4. Construcdo de muros e passeios, de acordo com o que eventualmente
for negociado em matéria de Delegacdo de Competéncias com a
CMA;
1.5. Requalificacdo do Centro Paroquial de Requeixo, com a construcdo da
Casa Mortuaria dependendo de aprovacdo de financiamento da

administracdo central ou fundos comunitarios;

2. Estradas e Arruamentos

2.1. Diligéncias, junto da CMA, para a beneficiagdo dos arruamentos da
freguesia que revestem de prioridade;
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3.1.

3.2.

3.3.

4.1

5.1.
5.2.

5.3.
5.4.
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Continuacao da atualizacado de sinalética e toponimia na freguesia, de
acordo com o que eventualmente for negociado em matéria de

Delegacao de Competéncias com a CMA.

3. Ambiente e Turismo

Limpeza de valetas, passeios, aquedutos e espacos rurais, de acordo
com o que eventualmente for negociado em matéria de Delegacao de
Competéncias com a CMA;

Arranjo e asseio dos parques de merendas da freguesia, com destaque
para o parque de merendas das Arrétas (Requeixo), parque de
merendas de N2 Sra de Fatima, bem como o arranjo exterior do parque
de merendas de Nariz;

Sensibilizacdo da populacao para a defesa do meio ambiente.

4. Instalacao de servigos

Construcdo de armazém em N? Sra de Féatima, dependendo de
aprovagdo de financiamento da administracdo central ou fundos

comunitarios.

5. Imobilizado Corpéreo

Identificacdo e delimitagdao dos bens iméveis da autarquia;

Venda de lotes de terreno, para construcao de habitacdes, a custos
reduzidos;

Aquisicao de carrinha para apoio aos servicos a desenvolver;

Aquisicao de mini-retroescavadora;
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6. Cultura

Comemoracéo da atribuicdo de Foral a Freguesia

Organizacdo, em parceria com coletividades, do Cicloturismo da
Freguesia;

Dinamizagdo de exposicbes temdticas nas secretarias da Junta de
Freguesia;

Apoio as entidades e associacdes de caracter cultural, desportivo, social
Educativo / recreativo da Freguesia, mediante a realizacdo de
protocolos de colaboragédo no 1° semestre de 2016;

7. Educacao e Formacao

Disponibilizacao e cedéncia de salas e equipamentos para formacao;
Promocao e divulgacao de cursos/acdes de formacéo;
Disponibilizacdo do Espaco Internet.

8. Saude

Dinamizagao de servigos de rastreio de saude;
Apoio na dinamizacgao de recolhas de sangue;
Promocédo de atividades de ambito desportivo (fithess/ zumba/
hidroginastica) e recreativo (musica, e outras);
Apoio as trés Extensdes de Saude da Freguesia, para dar continuidade

ao seu funcionamento.

9. Acao Social

Organizacao de passeios, convivios e desenvolvimento de atividades de
lazer (idas a praia e atividades nas férias escolares);

Aceitacao de cidadaos condenados a cumprirem pena de “prestacdo de
servico comunitario a freguesia”, por solicitacdo do Tribunal da Comarca
do Baixo Vouga;
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Apoio na promogdo de sessbes de esclarecimento para séniores e
familiares (Exemplo: seguranca, saude, e outras).

10. Recursos Humanos

Regularizagdo da situagdo contratual dos recursos humanos existentes
nao contratados ao abrigo do Regime de Contrato de Trabalho em
Funcodes Publicas;

Formacao continua;

Avaliacao de desempenho;

Aceitacao de estagiarios para o desenvolvimento de projetos na
freguesia;

Recrutamento de funcionarios para o desempenho de fungbes na
freguesia, ao abrigo da medida de Contrato de Emprego e Insercéo, do
Instituto de Emprego e Formacao profissional, sempre que o justifique;
Celebracao de protocolo com entidade idénea para contratagdo do
Pessoal Ndo-Docente afeto ao Jardim de Infancia de Requeixo e Nariz,
sempre que se tornar necessario, conforme delegacdo de competéncias
da CMA.

Em reuniao de Junta de Freguesia Em sessao de Assembleia de Freguesia

30 de Novembro 2015 28 de Dezembro 2015

O Presidente A Presidente

Antero Marques dos Santos Sofia Alexandra Vieira de Melo Santos Silva

O Secretario

Miguel Anténio Costa da Silva

A 1.2 Secretaria
Cristina Maria Nunes Dias

O Tesoureiro

Antoénio Augusto Martins Filipe

0O 2.2 Secretario
Manuel Gaspar Lopes da Silva




